
ALLEGATO 3)    OBIETTIVI STRATEGICI E MISURE DA ATTUARE 

OBIETTIVI STRATEGICI E MISURE DA ADOTTARE PTPC 2023-2025 

Obiettivo strategico Fase di attuazione 
Tempi di 

realizzazione 
Responsabili 

Indicatori di monitoraggio e 

valori attesi 

Report annuale circa le misure 

anticorruttive previste dal Piano e 

attuate dagli uffici 

Elaborazione report 

e compilazione dei 

referenti 

Entro 31 

dicembre 

dell’anno di 

competenza 

Referenti 
Trasmissione report al RPCT entro 

31 dicembre (100%) 

Innalzamento del livello qualitativo e il 

monitoraggio sulla qualità della 

formazione erogata 

Esame risultanze 

formazione 

Entro 31 

dicembre 

dell’anno di 

competenza 

Referenti + 

RPCT 

Verifica espletamento corso e 

verifiche apprendimento (100%) 

Monitoraggio sul rispetto dei tempi 

procedimentali 
 

Entro 31 

dicembre 

dell’anno di 

competenza 

Referenti + 

RPCT 

Verifiche e segnalazioni ritardi 

(100%) 

Implementazione della trasparenza – 

Società trasparente  

Aggiorna

mento e 

implemen

tazione 

misure 

Continua 
Referenti + 

RPCT 

Verifiche  

100% 

Whistleblowing 
Aggiornamento 

regolamento 

Entro 31 

dicembre 

dell’anno di 

competenza 

RPCT + 

Refrenti 
100% 

Coordinamento della strategia di 

prevenzione della corruzione con quella di 

prevenzione del riciclaggio  

Incontro RPCT organi 

controllo interno e 

ODV 

Annualità 2023 RPCT  

Incontro RPCT organi controllo interno 

al fine di valutare eventuali sinergie 

nella strategia di prevenzione 

 

 

 


