SAENACASA

e
SOCIETA PER AZIONI DEI COMUNI DELLA PROVINCIA DI SIENA

AVVISO PUBBLICO ESPLORATIVO

INDAGINE DI MERCATO PER L’AFFIDAMENTO DI UN INCARICO
PROFESSIONALE, DI LAVORO AUTONOMO, QUALE MEMBRO DELL’
ORGANISMO DI VIGILANZA DI NATURA COLLEGIALE DEPUTATO
ALLA VIGILANZA, FUNZIONAMENTO E OSSERVANZA DEL MODELLO
DI ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E CONTROLLO, AI SENSI DEL D.LGS.
231/2001, DELLA SOCIETA’ SIENA CASA SPA.

IL. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

o Visto I’art. 36, comma 2, lett. a), del D. Lgs. 50/2016;

o Visto il Regolamento per gli affidamenti sotto i 40.000 euro approvato con
delibera C.d.A in data 02/11/2016, successivamente modificato in data 13/02/2017;

° Visto il Modello di Organizzazione, Gestione ¢ Controllo (M.O.G.), approvato
nella Revisione n. 04 in data 30/05/2013 con delibera CdA n. 644, modificato in data
10/07/2015 con delibera Cda n. 763,

® Vista la delibera CdA n. 763 del 10/07/2015 e Patto A.D. n. 2292 del
24/04/2017,

AVVISA

che, previa indagine di mercato, si procedera all’individuazione di un professionista cui
affidare I’incarico di membro dell’Organismo di Vigilanza collegiale deputato alla
vigilanza, funzionamento e osservanza del modello di organizzazione, gestione e
controllo, ai sensi del D. Lgs. 231/2001, di Siena Casa Spa secondo i seguenti elementi:

1) STAZIONE APPALTANTE: Siena Casa S.p.A., via Biagio di Montluc n. 2, 53100
SIENA - Tel. 0577 48154, Fax 0577 42449, e-mail appalti(@sienacasa.net;

2) DESCRIZIONE DEL SERVIZIO: Organismo di Vigilanza di natura collegiale
deputato alla vigilanza, funzionamento e osservanza del modello di organizzazione,
gestione e controllo, ai sensi del D. Lgs. 231/2001, di Siena Casa Spa. La consulenza ¢
finalizzata ad assicurare una puntuale ed efficiente vigilanza sul funzionamento e
sull’osservanza del Modello Organizzativo adottato dalla Societa Siena Casa Spa ai
sensi dell’art. 6, comma 1, lett. b) del D. Lgs. n. 231/2001 e segnatamente per
I’espletamento dei seguenti compiti:



1. verificare che i protocolli organizzativi, gestionali e di controllo definiti nel Modello
siano effettivamente applicati;
2. verificare la persistenza nel tempo dei requisiti di efficienza ed efficacia del Modello;
3. effettuare verifiche periodiche mirate su specifiche operazioni poste in essere
nell’ambito delle attivita aziendali a rischio;
4. raccogliere, elaborare e conservare le informazioni provenienti dalle diverse funzioni
aziendali e rilevanti in ordine al rispetto del Modello;
5. accedere liberamente presso qualsiasi unita della Societa — senza necessita di alcun
consenso preventivo — al fine di richiedere informazioni, documentazione e dati ritenuti
necessari per lo svolgimento dei compiti previsti dal D.lgs. n. 231/2001;
6. promuovere e definire le iniziative per la diffusione del Modello, nonché per la
formazione del personale e la sensibilizzazione dello stesso all’osservanza dei principi
contenuti nel Modello;
7. raccogliere, conservare ¢ valutare le segnalazioni di eventuali violazioni del
Modello;
8. richiedere tempestivamente al Presidente la convocazione del Consiglio di
Amministrazione affinché vengano adottati gli opportuni provvedimenti in
relazione alle violazioni accertate del Modello che possano comportare I’insorgere di
una responsabilita in capo alla Societd;
9. coordinare i rapporti sia con le funzioni aziendali coinvolte nei processi rilevanti sia
con il Collegio sindacale, per attivare una efficace attivita di vigilanza sul rispetto della
normativa e sulla effettiva attuazione del Modello;
10. condurre indagini interne in seguito a segnalazioni di eventuali violazioni del
Modello, qualora ritenute serie e dannose per la Societad, e formulare dei pareri
non vincolanti sulla tipologia e I’entitd della sanzione;
11. promuovere 1’aggiornamento del Modello, formulando, ove necessario, al
Consiglio di Amministrazione le proposte per eventuali aggiornamenti ¢ adeguamenti
da realizzarsi mediante modifiche e/o integrazioni che si dovessero rendere necessarie
in conseguenza di:

a) significative violazioni delle prescrizioni del Modello;

b) significative modificazioni dell’assetto interno della Societa e/o delle modalita

di svolgimento delle sue attivita;

¢) modifiche normative.
12. recepire i contenuti del Piano per la Prevenzione della Corruzione approvato dalla
Societa eventualmente aggiornando le procedure previste dal MOG, al fine di dare
attuazione alle misure anticorruttive.

3) IMPORTO COMPLESSIVO DEL SERVIZIO: € 12.000,00
(euro dodicimila/00), ovvero € 4.000,00 annui, oltre oneri previdenziali ed IVA come
per legge, omnicomprensivi di ogni altra spesa.

4) DURATA DELL’INCARICO: La durata dell’incarico di membro dell’Organismo
di Vigilanza collegiale ¢& fissata in anni 3, decorrenti dalla sottoscrizione del disciplinare
di incarico.

L'incarico verra formalizzato attraverso la stipula di un incarico professionale.

Siena Casa S.p.A. si riserva la facolta di annullare il presente avviso in qualsiasi
momento.

La Societd Siena Casa S.p.A. si riserva la facolta di conferire l'incarico anche in
presenza di una sola offerta, purché ritenuta idonea, cosi come si riserva,
motivatamente, di non conferire alcun incarico, nel caso in cui si ritenga siano venuti
meno i presupposti di fatto e le ragioni di merito.



Il conferimento dell'incarico sara reso noto mediante pubblicazione ai sensi del D. Lgs.
33/2013 e s.m.i.

5) SOGGETTI AMMESSI: Sono ammessi a partecipare al presente avviso 1 soggetti
che al momento della presentazione della domanda siano in possesso dei seguenti
requisiti:
1. iscrizione all'Albo degli avvocati;
2. cittadinanza italiana o appartenenza ad uno stato membro dell'Unione Europea;
3. godimento dei diritti civili e politici; i candidati cittadini degli stati membri
dell'Unione Europea devono godere dei diritti civili e politici anche negli stati di
appartenenza o di provenienza ed avere adeguata conoscenza della lingua italiana,
parlata e scritta.
4. non essere stato/a destituito/a o dichiarata decaduto/a dall'impiego presso una
Pubblica Amministrazione;
5. non essere incorso in provvedimenti disciplinari da parte dell'Ordine degli
Avvocati.

La nomina quale membro dell’Organismo di Vigilanza collegiale ¢ ulteriormente
condizionata alla sussistenza di requisiti soggettivi di eleggibilita, in particolare
all’assenza di:
1. conflitti di interesse, anche potenziali, con la Societa tali da pregiudicare
I’indipendenza richiesta dal ruolo e dai compiti propri dell’Organismo di Vigilanza;
2. funzioni di amministrazione — nei tre esercizi precedenti alla nomina quale
membro Organismo di Vigilanza collegiale - di imprese sottoposte a fallimento,
liquidazione coatta amministrativa o altre procedure concorsuali;
3. decreto di rinvio a giudizio, sentenza di condanna, anche non passata in
giudicato, ovvero sentenza di applicazione della pena su richiesta in Italia o
all’estero, per i delitti richiamati dal D. Lgs. n.231/2001 o altri delitti comunque
incidenti sulla moralita professionale;
4. condanna, con sentenza anche non passata in giudicato, a una pena che importa
I’interdizione, anche temporanea, dai pubblici uffici, ovvero [’interdizione
temporanea dagli uffici direttivi delle persone giuridiche e delle imprese;
5. 1 soggetti interessati non dovranno trovarsi in una situazione prevista come
motivo di esclusione dall’art. 80 del D. Lgs. 50/2016, né in situazioni di
incompatibilita di cui al D. Lgs. 165/2000, se trattasi di dipendenti della Pubblica
Amministrazione, autorizzati all’esercizio della libera professione.

E’ fatto divieto di candidarsi alla selezione in qualita di libero professionista qualora
partecipi alla stessa procedura, in qualsiasi forma, una societd di professionisti delle
quali il professionista € amministratore, socio, dipendente, consulente o collaboratore.

6) REQUISITI PROFESSIONALI: I soggetti interessati dovranno possedere i
seguenti requisiti professionali:

1. esperienza in ruoli analoghi a quello del presente avviso;

2. possesso di adeguate e comprovate competenze in diritto penale con particolare

riferimento all’ambito definito dal D. Lgs. 231/2001;

7) MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA: [ soggetti interessati,
in possesso dei necessari requisiti, dovranno far pervenire entro le ore 13.00 del 5
giugno 2017 un plico sigillato, all’ Ufficio protocollo della Societa all’indirizzo di
seguito indicato: Siena Casa Spa, Via B. di Montluc n. 2, 53100 Siena, recante



all’esterno ’indicazione e ’indirizzo del mittente, nonché la dicitura: “Manifestazione

di interesse per l'affidamento dell’incarico di membro dell’ Organismo di Vigilanza

collegiale”

I plichi ricevuti dopo la scadenza sopra indicata non saranno presi in considerazione; a

tal fine fara fede esclusivamente il timbro di ricezione dell'Ufficio Protocollo della

Societa. E’ consentita la consegna a mano del plico presso 1’Ufficio Protocollo della

Societa, in orario di apertura al pubblico. Il recapito del plico rimane ad esclusivo

rischio del mittente.

I plico dovra contenere la MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER EVENTUALE

INVITO', sottoscritta dal libero professionista o dal legale rappresentante della Societa,

unitamente a fotocopia di documento di identita del sottoscrittore ai sensi dell'art.

38, comma 3, del D.P.R. n. 445/2000.

L’istanza (Allegato A) dovra, inoltre, contenere:

1) dichiarazione di non trovarsi nelle cause di esclusione di cui all’art. 80 del D. Lgs.
50/2016 e di essere in regola con gli adempimenti contributivi e assicurativi, nonché
le seguenti dichiarazioni:

a) di non avere sede/residenza/domicilio nei paesi inseriti nella c.d. black list di cui
al decreto del Ministero delle Finanze del 4 maggio 1999 e al decreto del Ministro
dell’economia ¢ delle Finanze del 21 novembre 2001, oppure che ha
sede/residenza/domicilio nei Paesi inseriti nelle c.d. Black list ma ¢ in possesso
dell’autorizzazione rilasciata ai sensi del d.m. 14 dicembre 2010 del Ministero
dell’economia e delle finanze (art. 37 del d.l. 31 maggio 2010, n. 78);

b) che nei propri confronti non sussiste la causa interdittiva di cui all’art 35 del D.
L. 90/2014 ovvero di non essere societd o ente estero per il quale, in virtu della
legislazione dello stato in cui ha sede non ¢ possibile 1’identificazione dei soggetti
che detengono quote di proprieta del capitale i comunque il controllo, oppure che
nei propri confronti sono stati osservati gli obblighi di adeguata verifica del titolare
effettivo della societa o dell’ente;

¢) di non trovarsi nella condizione prevista dall’art. 53 comma 16-ter del D.Lgs.
165/2001 (pantouflage o revolving door);

rese nella forma di autocertificazione ai sensi e per gli effetti del D.P.R. 445/2000;

3) I’indicazione dell’indirizzo PEC al quale dovranno essere inviate le comunicazioni
relative alla presente procedura da parte della scrivente Societa;

4) dichiarazione di autorizzazione al trattamento dei dati ai sensi e per gli effetti della
legge 196/2003.

8) PROCEDURA DI SELEZIONE E SUCCESSIVO AFFIDAMENTO: 1l presente
avviso non pone in essere alcuna procedura concorsuale, para-concorsuale o aperta, ma
¢ finalizzata ad una mera indagine di mercato per la raccolta di manifestazioni di
interesse da parte di operatori economici interessati.

Non sono previste graduatorie, attribuzioni di punteggi o altre classificazioni di merito.
La selezione dei soggetti avverra nel rispetto dei principi di non discriminazione, parita
di trattamento, proporzionalita e trasparenza e secondo la procedura prevista all’art. 6
del Regolamento per gli affidamenti sotto i 40.000 euro approvato dal C.d.A. della
Siena Casa Spa con delibera del 02/11/2016, come modificato in data 13/02/2017.

' E’ possibile utilizzare ’allegato modello “A”



Fra coloro che abbiano manifestato interesse ed abbiano presentato regolare
documentazione, verranno individuati cinque soggetti secondo i principi di rotazione,
trasparenza, parita di trattamento (se sussisteranno in tal numero aspiranti idonei) i quali
saranno invitati a presentare un’offerta /preventivo.

Allofferta/preventivo dovra essere allegato curriculum professionale in formato
europeo, redatto sinteticamente e relativo alle sole esperienze maturate nel settore
oggetto dell’appalto.

La richiesta di preventivo/offerta verra inviata a mezzo PEC. Il RUP assegnera a tali
soggetti un termine per la presentazione del preventivo non inferiore a 3 gg. lavorativi.
L’affidamento avverra previa comparazione dei curriculum acquisiti e del prezzo offerto
per I’espletamento del servizio.

9) NORME GENERALI:

a) si applica la disciplina prevista dal D. Lgs. 50/2016, nonché dai Regolamenti
adottati dalla Siena Casa Spa, laddove applicabili;,

b) tutta la documentazione presentata deve essere redatta in lingua italiana;

c) la stazione appaltante si riserva di acquisire tutti i certificati relativi alle
dichiarazioni rilasciate dal concorrente al fine di verificare la veridicita delle stesse;

d) ai fini del pagamento del servizio, 1’affidatario deve risultare in regola con gli
adempimenti assistenziali e previdenziali; a tal fine la stazione appaltante provvedera
d’ufficio ad acquisire i documenti attestanti la regolarita contributiva del concorrente;

e) Daffidatario del servizio dovra firmare per accettazione il presente avviso;

f) Taffidatario del servizio dovra presentare adeguata cauzione definitiva ai sensi
dell’art.103 del D. Lgs. 50/2016;

g) ai sensi del D. Lgs. 196/2003 si informa che i dati forniti saranno trattati
esclusivamente per le finalitd connesse con la presente procedura, ovvero per dare
esecuzione ad obblighi di informazione previsti dalla legge;

h) 1la Siena Casa Spa, si riserva la facolta di effettuare a mezzo PEC, tutte le
comunicazioni relative al presente affidamento;

i) il responsabile del procedimento ¢ il Dott. Ing. Claudio Nannetti;

J) il presente avviso non impegna automaticamente la Siena Casa Spa, la quale si
riserva di non attribuire il presente servizio;
k) il termine per la conclusione del procedimento ¢ 120 giorni, salvo I’eventuale

oltre all’eventuale sospensione ai sensi dell’art. 2, comma 7, della L. 241/90;

1) il presente avviso, al fine di darne adeguata pubblicita, sara pubblicato sul sito
internet della societa: http://www.sienacasa.net nonché nell’albo della societa stessa e
nella sezione dedicata del sito dell’Osservatorio Regionale dei Contratti pubblici.

IL RESPONXSABILE DEL PROCEDIMENTO
y?/\h g. Cl udso 1111ett])

bLl/\






All. “A”

A SIENA CASA SPA

Via Biagio di Montluc n. 2

53100 SIENA
MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER L’AFFIDAMENTO DI UN
INCARICO PROFESSIONALE, DI LAVORO AUTONOMO, QUALE
MEMBRO DELL’ ORGANISMO DI VIGILANZA DI NATURA COLLEGIALE
DEPUTATO ALLA VIGILANZA, FUNZIONAMENTO E OSSERVANZA DEL
MODELLO DI ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E CONTROLLO, Al SENSI
DEL D. LGS. 231/2001, DELLA SOCIETA’ SIENA CASA SPA.

Importo complessivo: € 12.000,00 (euro dodicimila/00), ovvero € 4.000,00 annui
oltre oneri previdenziali ed IVA.

11 sottoscritto

nato il a

(se Societa ) in qualita di

della Societa

MANIFESTA IL PROPRIO INTERESSE AD ESSERE INVITATO/A ALLA
PROCEDURA SOPRA INDICATA COME:

O Libero Professionista;
oppure
O Societa di Professionisti;

e, a tal fine, dichiara ai sensi del DPR 445/2000:

= ]’assenza di cause di esclusione di cui all’art. 80 del D. Lgs. 50/2016;

» di essere in regola con gli adempimenti assicurativi ¢ contributivi previsti dalla
legge;

e di essere iscritto all'Albo degli avvocati;

e di possedere la cittadinanza italiana o 1’ appartenenza ad uno stato membro
dell'Unione Europea;

o di godere dei diritti civili e politici; 1 candidati cittadini degli stati membri
dell'Unione Europea devono godere dei diritti civili e politici anche negli stati di
appartenenza o di provenienza ed avere adeguata conoscenza della lingua
italiana, parlata e scritta.



e di non essere stato/a destituito/a o dichiarato/a decaduto/a dall'impiego presso
una Pubblica Amministrazione;

e di non essere incorso in provvedimenti disciplinari da parte dell'Ordine degli
Avvocati;

e J’assenza di conflitti di interesse, anche potenziali, con la Societa tali da
pregiudicare [’indipendenza richiesta dal ruolo e dai compiti propri
dell’Organismo di Vigilanza,

e [’assenza di funzioni di amministrazione — nei tre esercizi precedenti alla nomina
quale membro dell’Organismo di Vigilanza collegiale — in imprese sottoposte a
fallimento, liquidazione coatta amministrativa o altre procedure concorsuali;

e [’assenza a proprio carico di decreto di rinvio a giudizio, sentenza di condanna,
anche non passata in giudicato, ovvero sentenza di applicazione della pena su
richiesta in Italia o all’estero, per i delitti richiamati dal D. L.gs. n.231/2001 o
altri delitti comunque incidenti sulla moralita professionale;

e 1’assenza di condanna a proprio carico, con sentenza anche non passata in
giudicato, a una pena che importa I’interdizione, anche temporanea, dai pubblici
uffici, ovvero l’interdizione temporanea dagli uffici direttivi delle persone
giuridiche e delle imprese;

e di possedere esperienza in ruoli analoghi a quello del presente avviso;

e di possedere adeguate e comprovate competenze in diritto penale con particolare
riferimento all’ambito definito dal D. Lgs. 231/2001;

e di non avere sede/residenza/domicilio nei paesi inseriti nella c.d. black list di cui
al decreto del Ministero delle Finanze del 4 maggio 1999 ¢ al decreto del
Ministro dell’economia e delle Finanze del 21 novembre 2001, oppure che ha
sede/residenza/domicilio nei Paesi inseriti nelle c.d. Black list ma & in possesso
dell’autorizzazione rilasciata ai sensi del d.m. 14 dicembre 2010 del Ministero
dell’economia e delle finanze (art. 37 del d.1. 31 maggio 2010, n. 78);

e che nei propri confronti non sussiste la causa interdittiva di cui all’art 35 del D.
L. 90/2014 ovvero di non essere societd o ente estero per il quale, in virtu della
legislazione dello astato in cui ha sede non ¢ possibile I’identificazione dei
soggetti che detengono quote di proprieta del capitale i comunque il controllo
oppure che nei propri confronti sono stati osservati gli obblighi di adeguata
verifica del titolare effettivo della societa o dell’ente;

e di non trovarsi nella condizione prevista dall’art. 53 comma 16-ter del D.Lgs.
165/2001 (pantouflage o revolving door);

= che I’indirizzo PEC al quale inviare 1’invito a presentare 1’offerta relativa alla

presente selezione €

Data

(Timbro e firma del Professionista/Legale rappresentante della Societa)

Si autorizza, ai sensi della legge 196/2003, al trattamento dei dati contenuti nella presente istanza esclusivamente per
le finalita connesse con la presente procedura di selezione, ovvero per dare esecuzione ad obblighi di informazione
previsti dalla legge.

(Timbro e firma del Professionista/Legale rappresentante della Societa)



