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SEGRETERIA LODE 
c/o Ufficio Patrimonio 
del Comune di Siena 

n. 1 dipendente 
amministrativo 

sottoposto a 
RESPONSABILE  di detto 

uff. comunale 

COLLABORATORI 
ESTERNI 

CONSULENTE ESTERNO  
RETE INFORMATICA 

AZIENDALE 

Consiglio di 
Amministrazione 

Collegio  
Sindacale 

Organismo di 
Vigilanza 

Amministratore 
Delegato 

Responsabile 
Trattamento Dati  

(Privacy) 

RBU 
Area 

PATRIMONIO E MANUTENZIONE 
ORDINARIA E STRAORDINARIA 

 

RSU 

RSPP 

 

INAZ PAGHE 
(Buste paga, CUD,  Mod. 770) 

 

STUDIO COMMERCIALE 
(Dichiarazioni fiscali) 

 

 

STUDIO LEGALE  
(recupero crediti) 

 

 

Gestione 
Condomini 

 

Segreteria 
Organi Sociali 

 

Risorse 
Umane 

 

Rete informatica 
aziendale 

 

Posta/Protocollo 
Gest. contenzioso 

RBU 
Area 

AMMINISTRATIVO 
CONTABILE 

 

 

Ufficio 
Ragioneria 

 

Ufficio 
Canoni 

 

Direttore 
Tecnico 

 
 

Autorizzazione ferie e 
permessi RBU 

Apertura corrispondenza  
in entrata e distribuz. 

della stessa 

RBU 
Area 

NUOVE COSTRUZIONI  
E RECUPERO EDILIZIO 

 

Ufficio Patrimonio e Manutenzione 
Ordinaria e Straordinaria 

 

Ufficio Nuove Costruzioni 
e Recupero Edilizio 


